Gefahrdungsbeurteilung Stehleiter

Name:

Baustelle:

Tatigkeit: Benutzen einer Stehleiter als Zugang oder Arbeitsplatz fiir Reinigung, Wartung, Anstreichen, elektr. Arbeiten,
Deckenarbeiten, Sanitdrarbeiten, Kontrollen, etc.

Gefahrdung Folge

Seitliches Hinauslehnen - Leiter wird instabil, kippt
- Benutzer fallt von der Leiter
- Werkzeug bzw. Material fallt von der Leiter
- Benutzer bzw. Werkzeug fallen auf die Personen in der Umgebung

Seitliche Belastung, - Benutzer driickt sich von der Wand weg und die Leiter kann kippen
z.B. durch seitwarts Bohren - Benutzer bzw. Werkzeug fallen auf die Personen in der Umgebung
Verlust des Gleichgewichts - Benutzer verliert die Balance

- Benutzer versucht sich an der Leiter festzuhalten und die Leiter
wird dadurch instabil

- Benutzer féllt von der Leiter

- Werkzeug bzw. Material fallt von der Leiter

- Benutzer bzw. Werkzeug fallen auf die Personen in der Umgebung

MaBnahmen zur Vermeidung:

1. Leiter

Priifpunkt Ergebnis

Sind Benutzerinformationen (Piktogramme) auf der Leiter?

Sind die Benutzerinformationen verstanden worden?

Ist die Leiter flir die Arbeitshdhe ausreichend lang?

Ist die Leiter unbeschadigt bzw. nicht verschlissen?
Im Zweifelsfalle nicht benutzen!

Befindet sich eine Priifplakette 0.4. auf der Leiter?

Sind Arbeiten in der Ndhe elektrischer Freileitungen auszu-
fiihren? Leitet meine Leiter Strom (z.B. Alu-Leiter)?
Brauche ich eine nicht-leitende Leiter?

Kann die Leiter sicher zum Arbeitsplatz transportiert
werden?

Ist das Schuhwerk geeignet?




Gefahrdungsbeurteilung Stehleiter

MaBnahmen zur Vermeidung:

2. Tétigkeit und Arbeitsplatz

Priifpunkt Ergebnis

Wieviele Personen sollen arbeiten? Auf einer Stehleiter
diirfen sich pro besteigbarem Leiternschenkel nur max.
1 Person arbeiten!

Beschaffenheit des Untergrunds? Soll fest, eben und
tragfahig sein.

Erlauben die Wetterbedingungen sicheres Arbeiten?

Wie lange dauert die Arbeit auf der Leiter ohne Pause?
Soll max. 2 Std sein

Gefahr durch elektr. Leitungen?

Kann ich mich jederzeit gut festhalten wahrend der
Arbeit?

Kann die Leiter so aufgestellt werden, dass man sich
nicht seitlich hinauslehnen muss oder seitwarts
arbeiten muss?

Wie schwer sind die Folgen eines Absturzes?

Sind Absperrungen notwendig? Z.B. wegen Verkehr oder
anderen Beschaftigten in der Umgebung

Wenn der Arbeitsplatz gewechselt wird, neue
Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren!

Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung:

Nach Betrachtung aller Risiken ist eine Stehleiter fiir die Tatigkeit geeignet, eine geeignete Leiter wurde bereits ausgewahlt.

Datum: Unterschrift:



